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CURSO DE FORMACION ONLINE
PREVENCION E INTERVENCION EN ACOSO SEXUAL EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA

Organizacion e imparticion: Instituto Universitario de Investigacion de
Estudios de Género de la Universidad de Alicante

Duracion: 16 horas.
Modalidad: online sincronica.
Alumnado: Plantilla del Ayuntamiento de Benissa.

Certificacion de realizacion del curso: Instituto Universitario de Investigacion
de Estudios de Género de la Universidad de Alicante.

Evaluacion: Asistencia al 85% como minimo de la duracion total del curso,
asi como haber realizado las tareas obligatorias fijadas en el programa o
encomendadas por el profesorado.

Explicar el concepto de acoso laboral y sus tipologias.

Comprender el sistema sexo-género y las discriminaciones que este
conlleva.

Identificar el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y por orientacion
sexual.

Exponer los protocolos de prevencion y actuacién frente al acoso sexual, por
razon de sexo y por orientacion sexual.

Identificar los efectos psicosociales del acoso sexual, por razén de sexo y por
orientacién sexual.

Conocer los mecanismos de tutela juridica frente al acoso sexual, por razén
de sexo y por orientacion sexual.
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PROGRAMACION Y CONTENIDOS

MODULO 1. El acoso laboral (4 horas) (D. David Montoya)

¢ Qué es acoso?
Conceptualizacién y caracteristicas especificas del acoso laboral.
Tipologias de acoso laboral.

Conductas a través de las que se manifiesta el acoso laboral.

MODULO 2. Acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion sexual (4 horas)

(Dra. Maria José Rodriguez Jaume)

Sistema sexo-género. Socializacion diferenciada, discriminaciones y violencia
de género.

Identificacion del acoso sexual. Definicidon e indicadores.
Identificacion del acoso por razon de sexo. Definicion e indicadores.

Identificacion del acoso por orientacidon sexual o identidad de género.
Definicion e indicadores.

MODULO 3. Protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso sexual, por
razon de sexo y por orientacion sexual (4 horas) (Dra. Concepcion Torres)

Marco normativo.

Protocolo de buenas practicas: medidas de sensibilizacién, formacién y
prevencion.

Procedimiento de actuacion.

MODULO 4. ;Cémo afrontar el acoso sexual, por razén de sexo y por
orientacion sexual en el trabajo? (4 horas)

Riesgos psicosociales (Dra. Cayetana Espinosa)

Proteccion juridica (Dra. Nancy Sirvent)




